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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA GERENCIA DE SERVI CIOS
SOCIALES DE CASTILLA Y LEON, LA UNIVERSIDAD DE LEON , Y LOS
EXCMOS. AYUNTAMIENTOS DE LEON Y PONFERRADA PARA EL

DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE ACERCAMIENTO

INTERGENERACIONAL ENTRE PERSONAS MAYORES Y LA COMUN IDAD
UNIVERSITARIA

En Valladolid, 30 de diciembre de 2019

REUNIDOS

De una parte, D2. Isabel Blanco Llamas, Excma. Soasejera de Familia e
Igualdad de Oportunidades, en su condicion de dew del Consejo de
Administracion de la Gerencia de Servicios SocidesCastilla y Lebn, en nombre y
representacion en que concurre y con capacidat paga celebrar este acto, en virtud
del articulo 4°.2 de lhey 2/1995, de 6 de abril, por la que se crea kerdacia de
Servicios Sociales de Castilla y Lepmlel articulo 12.3.d ddDbecreto 2/1998, de 8e
enero, por el que se aprueba el Reglamento Gerdwala Gerencia de Servicios
Sociales de Castilla 'y Leon.

De otra parte, D. Juan Francisco Garcia Marin,R&ctor Magnifico de la
Universidad de Ledn, en nombre y representaciomuen concurre y con capacidad
legal necesaria para celebrar este acto en viruld @xpuesto en el art. 20 dellay
Organica 6/2001, de 21 de diciembde Universidadey art. 80 de lo&statutos de la
Universidad de Legmaprobados poAcuerdo 243/2003, de 23 de octubre, de la Junta
de Castillay Leon.

De otra parte, José Antonio Diez Diaz, llmo. Srcaide del Excmo.
Ayuntamiento de Ledn, en nombre y representaciéguenconcurre y con capacidad
legal para celebrar este acto, en virtud de lo esjouen el articulo 21.1.b de lay
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases égifRen Local.

De otra parte, D. Olegario Ramon Fernandez, llmo.ARalde del Excmo.
Ayuntamiento de Ponferrada, en nombre y represiémntaen que concurre y con
capacidad legal para celebrar este acto, en viigud expuesto en el articulo 21.1.b de
laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bat=&®égimen Local.



EXPONEN

Que la Comunidad Autébnoma de Castilla y Ledn, etudidel articulo 70.1.10°
del Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Orgaditl983, de 25 de febrero,
reformado por Ley Orgéanica 4/1999, de 8 de engroryLey Organica 17/2007, de 30
de noviembre, tiene encomendadas competenciassesasuen materia de asistencia
social, servicios sociales y desarrollo comunitagoe ha asumido en su integridad
mediante la Ley 16/2010, de 20 de diciembre, dei8es Sociales de Castilla y Leon.

Que la Universidad de Ledn, de acuerdo con lo kstamlo en sus vigentes
Estatutos, tiene, entre los valores inspiradoreswlactividad, el compromiso con la
sociedad, y entre sus fines fundamentales, la @eipa civica, profesional y cultural
de sus estudiantes, que argumentan la participaed@sta institucion en programas de
interés social, como son las relaciones interger@rales.

Que los Excmos. Ayuntamientos de Ledon y de Pordarrastentan
competencias en materia de Servicios Sociales,imdvde la legislacion local y
sectorial aplicable, por lo que dichas instituceresumen la responsabilidad de
promover iniciativas que favorezcan la conviverniisladana.

Que laLey 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios $&scide Castilla y
Ledn,en su articulo 7, recoge, como uno de los priosipectores por los que se rige
el sistema de Servicios Sociales de la Comunidapidvencion, especificando que las
politicas de servicios sociales actuaran prefeneemée sobre las causas de los
problemas sociales, considerando prioritarias ¢agnes preventivas y atendiendo al
enfoque comunitario de las intervenciones sociales.

Igualmente, y como principio rector que ha de regjisistema, se encuentra la
participacion que ha de ser fomentada, facilitadanantizada por los poderes publicos
a todos los niveles, de los ciudadanos, las erdglae iniciativa social, los agentes
sociales y las instituciones, asi como las persosaarias.

Que la Gerencia de Servicios Sociales de Castillaedn, tiene atribuidas
funciones y servicios en materia de Servicios 3eian relacion con los sectores de
personas mayores y de las personas con discapacidadejercicio le corresponde en
virtud de la Ley 2/1995, de 6 de abril, desarralash el Reglamento General de la
Gerencia de Servicios Sociales, aprobado por De2/@098, de 8 de enero.

Que en el mes de junio de 2017 se aprobd, medfnierdo de la Junta de
Castilla y Ledn, la Estrategia de prevencion deddégpendencia para las personas
mayores y de promocion del envejecimiento activa72P021. El Eje estratégico 3
contempla la creacion de espacios de debate imergeonal para favorecer el
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intercambio, la transmisién, analisis y sensibdida hacia los valores necesidades
inquietudes y deseos de la sociedad actual.

En el afio 2010, se suscribié un Convenio MarccedatiGerencia de Servicios
Sociales de Castilla y Leon y las Universidades Bidegos, Ledn, Salamanca y
Valladolid, con vigencia desde el 1 de enero dé2para el desarrollo de un programa
de Acercamiento intergeneracional entre persong®mesa y estudiantes universitarios
y los correspondientes Convenios Especificos dabooacion entre la Gerencia de
Servicios Sociales, las Universidades de Burgospnley Valladolid y los
Ayuntamientos de Avila, Burgos, Leodn, PonferradaleRcia, Segovia, Soria,
Valladolid y Zamora. En el afio 2015, se firmaroevas convenios especificos por la
finalizacion de la vigencia de los anteriores, mpooandose el Ayuntamiento de
Salamanca.

Habiéndose suscrito un nuevo Convenio Marco, ehafé&d7 de diciembre de
2019, y finalizado el plazo de vigencia de los @mus especificos, las partes firmantes
manifiestan su conformidad para la firma de un pu&onvenio que continle
impulsando acciones tendentes a facilitar caucesa pd acercamiento entre
generaciones.

Que el objeto de este Convenio se integra bajalaardel Club de los 60, tal y
como se determina en @rden Fam/119/2014, de 25 de febreimmando parte, por
lo tanto, del Programa Integral de Envejecimienttiv®, por lo que, en su desarrollo,
deberda tenerse en cuenta lo regulado en la citediEnO

En virtud de lo expuesto, dichas Entidades mangresu conformidad en la
formalizacion del presente Convenio con arreglassslguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto articulazdeboracion entre la Gerencia
de Servicios Sociales, la Universidad de Ledén y Agsintamientos de Ledn y de
Ponferrada, para desarrollar el programa de Acaerdm Intergeneracional entre
personas mayores y la comunidad universitariaa\@$r de acciones de intercambio en
diversos ambitos, para el impulso y fomento dedéciones intergeneracionales.



El contenido del programa se desarrollar4d de aoueoth los objetivos y las
acciones especificadas en el Anexo I.

SEGUNDA.- ACTUACIONES QUE CORRESPONDEN A LA GERENCIA DE
SERVICIOS SOCIALES

La Gerencia de Servicios Sociales, en el marcotidaracion establecido en el
presente Convenio, asume los siguientes compromisos

a).- Participar en la difusién de la informaciéreqierive de la ejecucién del
proyecto, de forma consensuada con las partesrfiena

b).- Sensibilizar a la poblacién sobre el colectil®personas mayores y sobre
los beneficios de las relaciones intergeneracisnale forma consensuada con
las partes.

c).- Colaborar en la captacion de las personas raayoteresadas en participar
en el proyecto, a través de la red de recursosndegeges de la Gerencia de
Servicios Sociales.

d).- Realizar, en su caso, el seguimiento y tutdeidas acciones de refuerzo de
la vida independiente de las personas mayores, sguelesarrollen como
practicas de grado del alumnado universitario.

e).- Colaborar en la financiacién de los gastos gemeere la ejecucion del
Programa, mediante la aportacion de la cuantiamexie 155.496,00 €, con
cargo a la aplicacion presupuestaria 09.21.231B002 Esta cuantia se
distribuira segun las siguientes anualidades:

2020 2021 2022 2023 TOTAL
31.503,00 €| 36.417,00 € 41.331,00€ 46.245,00 € .496%00 €

f).- Otras funciones que se acuerden en el marcestie Convenio y que
contribuyan al desarrollo del mismo

La cantidad aportada por la Gerencia de Servicazsates de Castilla y Leon,
sera destinada a garantizar los medios y recursdsspnales que sean precisos para
programar, coordinar y realizar el seguimientogtegrama y el resto de acciones que
competen a la Universidad de Ledn, asi como pareal&acion de los desplazamientos
que se consideren necesarios para el desarrollasdactividades de las aulas para la
vida independiente.
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El pago de la cantidad sefialada, se efectuara,Unilersidad de Ledn, por
trimestres naturales vencidos, una vez presentidoslocumentos que acrediten el
cumplimiento del objeto del convenio.

TERCERA.- ACTUACIONES QUE CORRESPONDEN AL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LEON Y AL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
PONFERRADA.

Para el debido cumplimiento del objeto del prese@envenio, los
Ayuntamientos de Ledn y Ponferrada, dentro de saspectivos &ambitos
competenciales, se comprometen a:

a) Contribuir de forma activa en la consecuciotodeobjetivos previstos en este
Convenio.

b) Participar en la difusién de la informacion qierive de la ejecucion del
proyecto, de forma consensuada con las partesrfiesna

c) Sensibilizar a la poblacion de su ambito compeéd, sobre los beneficios de
las relaciones intergeneracionales, de forma censela con las partes
firmantes.

d) Facilitar la captacion y derivacion de las peesomayores interesadas en

participar en el proyecto, a través de la red d&rGs de Accion Social.
CUARTA.- ACTUACIONES QUE CORRESPONDEN A LA UNIVERSI DAD DE
LEON

Para el cumplimiento del objeto del presente Coiavéa Universidad de Leodn
se compromete a:

a) Gestionar el proyecto, poniendo a disposicion denmm los medios y
recursos profesionales, materiales e instalaci@ues sean precisos para su
correcto desarrollo.

b) Programar y desarrollar las acciones especdiad el Anexo |

c) Realizar el seguimiento individualizado de lapeziencias de alojamientos
compartidos y el seguimiento de las aulas intengemmales



d) Conceder el reconocimiento de créditos académiao los alumnos
universitarios participantes en el programa deaalggntos compartidos y en las
aulas intergeneracionales, una vez incluida dicb@vidad en el vigente
reglamento de créditos de libre configuracion ddnaversidad de Ledn.

e) Abonar la prima correspondiente del seguro allesnos participantes en el
programa

f) La Universidad de Ledn se compromete ademagoamiar a la Gerencia de
Servicios Sociales, por trimestres naturales vesgidobre el desarrollo de las
actividades realizadas, mediante la presentacion de

v" Una memoria de las actuaciones realizadas, seNadammada por un
representante de la Universidad.

v' Una memoria econémica de los gastos efectuadosebatesarrollo de las
actividades acordadas. La memoria econdmica, estagrada por:

o Una relacion clasificada de los gastos realizadomada por un
representante de la Universidad. En la misma, debenstar el n° de
documento, fecha de emision, expedidor, explicadg€ingasto, importe
total e importe imputado a las actividades reahsadn el marco del
Convenio.

o Original o copia compulsada de las ndminas, fasty@dinarias o
simplificadas) o documentos que las sustituyaniespondientes a los
gastos realizados derivados del desarrollo del €unoy con el recibi
correspondiente o documento justificativo de habefsctuado el pago y
el sello de imputacion.

o Certificacion, de un representante de la Univetsidgue acredite el
destino de la aportacién de la Gerencia de Ses/Bariales.

o Relacién detallada de otras aportaciones econdmeambidas para el
cumplimiento del objeto del Convenio, con indicagién su caso, de la
procedencia, el importe y el destino al que secapi indicando que la
suma de ingresos no supere el 100% del costediotal actividad.

Asi mismo, presentara una cuenta de ingresos ggdst programa, cerrada a la
finalizacion de cada afio natural hasta la final@aade la vigencia del convenio y
cualquier otra documentacion establecida por lanativa de aplicacion o acordada por
la Comisién de Seguimiento de este convenio.
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En el cuarto trimestre, presentara, ademas:

v" Una memoria final que debera contener, ademas\dddeacion cuantitativa,
explicacion de las actividades realizadas, inforgracy valoracion
cualitativa, dossier de prensa y, en su caso, cdpidos programas de
actividades, material de difusién y cualquier aftee se considere de interés
para valorar el desarrollo del programa y reoriémtauando se considere
oportuno.

QUINTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Las entidades que suscriben el presente Converdorsprometen a cumplir lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 deewibre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digital&eghmento Europeo de Proteccion de
Datos y demas disposiciones complementarias, asd so normativa de desarrollo y a
tratar los datos personales con la finalidad excude la realizacion del programa.

Del tratamiento de los datos de caracter pers@eallara la correspondiente
informacion a las personas interesadas, con ekomitt que contempla la legislacion
referenciada de proteccion de datos de caractsompar Cada una de las partes que
suscriben este convenio sera responsable de sesmpandientes tratamientos de datos
de caracter personal y del cumplimiento de la nbuaaigente.

SEXTA.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y la evaluacién de este programeeskzaran a través de una
Comisién Regional y Comisiones Provinciales de Begnto, creadas especificamente
para esta finalidad.

La composicion y las funciones de la Comision Begi de Seguimiento, estan
reguladas en el Convenio Marco de Colaboraciérgrsogen fecha 27 de diciembre de
2019, entre la Gerencia de Servicios Sociales d#ill@ay Leon, las Universidades de
Burgos, Ledn, Salamanca y Valladolid, para el deiar de un programa de
Acercamiento Intergeneracional entre Personas Maypta comunidad Universitaria.

La Comision Provincial de Seguimiento estara coesfa por los siguientes
miembros, designados por un responsable de cadZedna organizaciones:

Dos representantes de la Gerencia Territorial dei&@s Sociales de Leon
Dos representante de la Universidad de Leon

Un representante del Ayuntamiento de Ledn

Un representante del Ayuntamiento de Ponferrada



La Comisién Provincial estara presidida por unresentante de la Gerencia
Territorial de Servicios Sociales de Ledn. Actueméno Secretario un representante de
la Universidad de Leon.

Podran asistir a la Comisién Provincial aquellasspnas que, por razén de la
materia, sean consideradas de interes.

Sus funciones seran las siguientes:
» Aportar propuestas a la Comisioén Regional sobraitpsentes aspectos:

- Actividades de intercambio generacional en el amtiovincial

- Colaboracién de entidades, distintas a las queribascel presente
Convenio, para el desarrollo de acciones en eltarpbovincial

- Andlisis de casos cuya problematica sea especigmesmpleja y
requiera una reorientacion

- Modificaciones del contenido de este Convenio

- Supervision del desarrollo del proyecto y establmito de los ajustes
metodoldgicos necesarios

- Intercambio con otras experiencias similares

- Terminacion de las actuaciones en curso en casextecion del
Convenio y analisis de los medios necesarios patar @erjuicios a las
personas mayores o0 a los integrantes de la condinidaversitaria
participantes en las mismas

» Establecer la forma y plazo de finalizacion dedesiones que deriven de los
compromisos asumidos por los ayuntamientos de leBonferrada, tanto
en el caso de extincion del Convenio, como en b d& desvinculacion del
mismo por parte de alguno de los ayuntamientosjzando los medios
necesarios para evitar perjuicios a las persongenem o a los integrantes
de la comunidad universitaria participantes emiasnas.

» Valoracion del desarrollo anual del programa

* Validacion de las experiencias de Alojamientos Cantigpos que se
formalicen en la provincia

* Las demas previstas en este Convenio

La Comision Provincial de Seguimiento se reunirén@nos, una vez al afio vy,
en todo caso, siempre que se considere oportunordem al cumplimiento de sus
funciones. Las reuniones podran ser presencialeisno, fuese posible, mediante el uso
de las TICs.
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En lo no previsto, estas Comisiones se sometas adrmas de organizacion y
funcionamiento de los Organos Colegiados de lai&e@&@® del Capitulo Il, del Titulo
Preliminar de ld_ey 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridielosdctor publicoy
en el Cap. IV, Titulo V de ldey 3/2001, de 3 de julio del Gobierno de la
Administracion de Castilla y Ledn.

SEPTIMA.- VIGENCIA

El presente Convenio extendera su vigencia ddstdeeenero de 2020, hasta el
31 de diciembre de 2023, pudiendo prorrogarseapoerdo unanime de las partes, por
un periodo de hasta cuatro afios adicionales. Lantig de este Convenio no podra
superar la del Convenio Marco o cualquiera de stiIsqgas.

Este Convenio o cualquiera de sus prorrogas pagnadenunciados, de manera
expresa por cualquiera de las partes o de mutwr@mulLa denuncia expresa de alguna
de las partes debera notificarse a las restartesgraos con tres meses de antelacion a
su desvinculacion de este Convenio.

En el caso de denuncia de este Convenio formyadi Gerencia de Servicios
Sociales o la Universidad de Leon, también debgrémunciarse acerca de su
desvinculacién o no del Convenio Marco, segun ptacési mismo, deberan presentar
denuncia expresa de este Convenio en el caso dedardel Convenio Marco.

OCTAVA.- PUBLICIDAD

En todas las actividades de publicidad que realg&lquiera de las partes
firmantes, a través de cualquier medio de comuidinasocial, sobre actuaciones
derivadas de la aplicacion del presente Convemidhasd constar expresamente que
éstas se realizan en virtud de la colaboraciominsigucional establecida en el mismo.

NOVENA .- MODIFICACION

El Convenio podra ser modificado por mutuo acuatdaodas las partes que
intervienen, a propuesta de la Comision ProvirsgaBeguimiento, en aquellos aspectos
qgue afecten a los ayuntamientos, o a propuesta @erhisidn Regional en los aspectos
que afecten a la Universidad de Ledn y a la GeaeteiServicios Sociales.

En ambos casos, se procedera a suscribir la opodenda al presente
Convenio, con anterioridad a la expiracion de tgemcia del mismo o a la de cualquiera
de sus proérrogas.



DECIMA.- CAUSAS Y EFECTOS DE RESOLUCION
El presente Convenio podra resolverse:

» Por transcurso del plazo de vigencia, sin haberselado prorroga

* Por acuerdo unanime de todos los firmantes

e Por denuncia de cualquiera de las partes, siendesago, en este caso, la
notificacion de la denuncia a la otra parte firneaghtl convenio con el plazo de
preaviso de tres meses

* Por incumplimiento de las obligaciones y compromiasumidos por parte de
alguno de los firmantes

» Por decision judicial declaratoria de la nulidatd@avenio

e Por cualquier otra causa distinta de las anteripresista en las leyes

En caso de resolucion anticipada, la Comision &tegi de Seguimiento
determinara, sin perjuicio de lo establecido eardtulo 52 de la Ley 40/2015, de 1
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publicey weEspecto a los compromisos
asumidos por la Gerencia de Servicios Sociales yhiversidad de Leon, la
continuidad de las acciones hasta su finaliza@dbien, establecera un plazo maximo
de continuidad, que no podra exceder de los tresesnési mismo dispondra, si fuera
procedente, los medios necesarios para evitarigiegua las personas mayores o al
alumnado universitario que estén participando smlismas.

La Comision Provincial de Seguimiento estableckraforma y plazo de
finalizacion de las acciones que deriven de los promisos asumidos por los
ayuntamientos de Leo6n y Ponferrada.

UNDECIMA.- JURISDICCION COMPETENTE
Todas aquellas cuestiones que no hayan podidoeseeltas en el seno de la

comision de seguimiento y que pudieran ocasiotigidientre las partes, se someten a
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

10
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Y en prueba de conformidad, los reunidos firmarprelsente Convenio, por
quintuplicado ejemplar, en el lugar y fecha al gipro indicados.

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO DE EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
ADMINISTRACION DE LA GERENCIA DE LEON
DE SERVICIOS SOCIALES DE
CASTILLA Y LEON

Isabel Blanco Llamas D. Juan Francisco Garcia Marin
EL ALCALDE DEL ) EL ALCALDE DEL
AYUNTAMIENTO DE LEON AYUNTAMIENTO DE PONFERRADA
José Antonio Diez Diaz D. Olegario Ramon Fernandez

11



ANEXO |
Objetivo general del proyecto

Realizar actividades en el ambito académico quéuyan la transmision
bidireccional de valores intergeneracionales yn&drcambio de experiencias ademas
del enriquecimiento para ambos grupos.

Este objetivo general se asienta en unos objetgpecificos, en los que se
enmarcan acciones con una metodologia especifica.

Objetivos del proyecto y acciones a desarrollar
1.- Impulsar la intergeneracionalidad en el entornauniversitario/académico
Este objetivo se materializara en las siguientemaes:

1.1.- Establecimiento de ypunto de informacion intergeneracionah la Universidad.
Se ofrecera informacién sobre:

- Las caracteristicas propias de los colectivos dsopas mayores y de la
comunidad universitaria

- Los programas intergeneracionales ofertados eraeladel presente Convenio
- Las distintas iniciativas intergeneracionales exitds

1.2.- Establecimiento de un punto de dinamizaabergeneracional en la Universidad,
con las siguientes funciones:

- Realizar acciones de sensibilizacion que faciliteh acercamiento de
comportamientos intergeneracionales

- Implicacion de la comunidad universitaria (profestr y personal de
administracion y servicios), y colaboracion concéstiones e instituciones

- Fomentar la inclusion de tematicas intergeneratégsn@n el marco de la
planificacion estratégica de la Universidad

- Favorecer la realizacion de investigaciones saorgticas intergeneracionales

1.3.- Establecimiento de yunto decoordinacion intergeneracionan la Universidad
con las siguientes funciones:

- Colaboracién con otras iniciativas de caractergeeeracional que se realicen
en el ambito de actuacion del Convenio

12
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- Participaciéon en redes intergeneracionales de teairfbcal, regional, nacional e
internacional

- Colaboracion con las distintas administracionesekriomento de lineas de
trabajo de cardcter intergeneracional

2.- Creacion de espacios intergeneracionales parhietercambio y la transmisiéon

bidireccional de valores, metas, expectativas, dese etc. en definitiva, para
procurar el mutuo conocimiento. Favorecer modalidads de convivencia entre
personas mayores y personas integrantes de la conidad universitaria

Este objetivo se trabajara a través de los sigesesuibprogramas:
2.1. Aulas intergeneracionales, integran actividadede:

- Acercamiento intergeneracional mediante el intetiaren diversos ambitos de
interés para ambos colectivos y mediante la reafinade actuaciones para
reforzar la vida independiente de las personas reayo

- Acciones de solidaridad

Las actividades programadas contemplaran, entos,digmas de caracter transversal,
tales como:

De interés general

o0 lgualdad de oportunidades

o Ecologia y medio ambiente

o Buen trato

0 Sociedad, cultura, economia, politica, etc.

Vida independiente y calidad de vida

Participacion social y lucha contra la soledad

La autodeterminacion

Seguridad y prevencién de riesgos en la vida aotali
Bienestar emocional

Asesoramiento sobre aspectos legales

Nutricién

O O O O oo

Solidaridad
0 Voluntariado

13



Estas actuaciones podran tener lugar a travéssdiduientes modalidades:

- Participacion del alumnado universitario en esmadmnificativos para las
personas mayores Yy participacion de personas nmyere el espacio
universitario

- Actividades que se desarrollen en el entorno dea aatb de los campus
universitarios o actividades de caracter interusit@io que, en el marco del
convenio, sean susceptibles de realizarse en tos@ampus universitarios

- Apertura de la oferta cultural de la Universidddsapersonas mayores (museos,
conferencias...), con la propuesta e impulso detdasaticas anteriormente
citadas

- Inclusién de actividades para reforzar la vida paheliente en las practicas
realizadas por los estudiantes de los ultimos sud® grado, teniendo en
consideracion las condiciones establecidas enGmteenio y en los acuerdos
vigentes entre la Universidad y la Gerencia de iSess Sociales, para la
realizacion de préacticas en los centros de persorag®res titularidad de ésta
dltima

- Otras acciones y metodologias que sean consensgradasComision Regional
de Seguimiento

En todos los casos, se promovera el debate yercarnhbio de experiencias, valores y
opiniones.

2.2.- Alojamientos compartidos

Este subprograma ofrece una alternativa de consi@emtre las personas mayores y el
alumnado universitario, compartiendo la viviendalaepersonas mayor, durante el
curso académico, favoreciendo las relaciones iatengcionales y dando respuesta a
las motivaciones de ambos colectivos para, segarogécto de vida de cada persona.

Incluye, ademas, las siguientes acciones:

- Informacion sobre las caracteristicas del prograstogacion de la convivencia,
objetivos, responsabilidades de los participanteprestaciones vy
contraprestaciones del servicio. Dicha informaaéndifundira tanto entre los
participantes en el programa, como entre los piwfakes que puedan estar
implicados.

- Realizacibn de un seguimiento individualizado de kxperiencias para
garantizar que las convivencias sean satisfactpaestodos los participantes.
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- Aportacion de fuentes de apoyo social entre loBgiaaintes en las experiencias
que favorezcan el intercambio y la superacion deibpes situaciones
conflictivas.

- Evaluaciéon de las experiencias existentes par&zaegrocesos de mejora del
programa de convivencia

3.- Canalizar y promover de la solidaridad y el valntariado intergeneracional
Este objetivo se materializara en las siguientemaes:

- Impulsar acciones de voluntariado en las que codsboonjuntamente ambos
colectivos.

- Promover la participacion de los mayores en pragega en desarrollo en el
entorno universitario.

- Promover la participacion de la comunidad univargten acciones dirigidas a
las personas mayores, organizadas por entidadedwdgariado.

4.- Difusion de las acciones realizadas y de losstdtados obtenidos a través de
diversos foros que se organicen en torno a temas laeionados con la
intergeneracionalidad
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